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Mensagem da Diretoria 

 

Você está recebendo um guia das POLÍTICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL da DAX OIL 

REFINO, uma bússola apoiado em nossa Missão e Visão, bem como, nossos valores. 

 

Este manual é essencial para alinhar operações com valores de sustentabilidade, garantindo 

conformidade legal, proteção ambiental, segurança e saúde dos funcionários. Promove práticas éticas 

e transparentes, inclusão e direitos humanos, proteção da informação e compras sustentáveis. Além 

de assegurar um ambiente de trabalho seguro e justo, o manual fortalece a reputação da empresa, 

atraindo talentos e investidores, enquanto facilita a adaptação contínua às mudanças regulatórias e 

de mercado. 

 

Acreditamos que a participação de todos na Gestão Ética, cria um ambiente de trabalho saudável e 

justo para cada um de nós. Nesse sentido, a DAX OIL REFINO SA está comprometida em promover a 

participação e o envolvimento de todos. 

 

O cumprimento das políticas contidas neste manual é responsabilidade de cada um de nós e assim 

reafirmamos o nosso compromisso de ser uma Empresa socialmente responsável. 

 

 

 

Cyro Valentini Júnior 

Diretor 

Francisco Carlos Carvalho 

Diretor 
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1. POLITICAS DE RESPONSABILIDADE 

 

A DAX OIL REFINO SA está comprometida com a promoção de práticas sustentáveis e responsáveis em 

todas as suas operações. Este compromisso é formalizado por meio de nossas políticas de 

responsabilidades socioambientais, que abrangem três áreas principais: Meio Ambiente, Social e Ética. 

Estas políticas são fundamentais para garantir que a empresa opere de maneira ética, responsável e 

sustentável, promovendo um ambiente de trabalho seguro e justo, além de contribuir para a 

preservação do meio ambiente e a segurança das informações. 

 

Os objetivos fundamentais da Política de Responsabilidade Socioambiental são múltiplos e essenciais 

para o seu compromisso com a responsabilidade corporativa. Primeiramente, busca-se assegurar a 

transparência, garantindo que todos os colaboradores compreendam os riscos inerentes às suas 

funções e conheçam as políticas da empresa. Promove-se a equidade, estabelecendo práticas justas 

que criem um ambiente de trabalho inclusivo para todos os funcionários. A conformidade com as leis 

e regulamentos vigentes é outra prioridade, assegurando que todas as operações estejam alinhadas 

com os padrões legais estabelecidos. A melhoria da comunicação é também essencial, facilitando um 

diálogo claro e aberto entre a empresa e seus colaboradores. A preocupação na proteção da 

informação, garantindo que medidas robustas para salvaguardar as informações confidenciais e 

sensíveis contra qualquer forma de acesso não autorizado ou violação de segurança 

 

A política ambiental está focada na gestão responsável dos recursos naturais e na mitigação dos 

impactos ambientais. A implementação de práticas para a gestão eficiente de resíduos, a redução das 

emissões de gases de efeito estufa, o uso sustentável de recursos naturais como água e energia e 

medidas para proteger e preservar a biodiversidade, são iniciativas fundamentais para promover um 

ambiente sustentável e contribuir para a conservação do ecossistema global. 

 

A empresa valoriza a integridade e o bem-estar de seus colaboradores, comprometendo-se com 

práticas trabalhistas e direitos humanos justos e respeitosos. Garantir condições de trabalho seguras 

e saudáveis, respeitar integralmente os direitos dos trabalhadores, promover a diversidade e inclusão 

dentro do ambiente de trabalho, implementar programas abrangentes de saúde e segurança 

ocupacional, são medidas que protegem os funcionários, mas também fortalecem a cultura 

organizacional de respeito e equidade. 
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A ética empresarial na DAX OIL é fundamentada em princípios de transparência, integridade e 

responsabilidade. Envolve a adoção de práticas anticorrupção rigorosas, a promoção de uma 

competição justa no mercado, a garantia de transparência nas operações e o compromisso contínuo 

com altos padrões éticos nos negócios. A segurança da informação na organização é priorizada através 

de políticas robustas e práticas eficazes de proteção de dados sensíveis e confidenciais. Essas diretrizes 

éticas são essenciais para construir confiança com clientes, parceiros comerciais e a comunidade em 

geral. 

 

A DAX OIL REFINO compromete-se com práticas de compras sustentáveis que promovem a 

responsabilidade socioambiental em toda a cadeia de suprimentos. Isso envolve o desenvolvimento 

de políticas específicas de sustentabilidade para fornecedores, a avaliação criteriosa e auditoria de 

fornecedores com base em critérios de sustentabilidade, e uma comunicação transparente e aberta 

com os fornecedores para promover práticas sustentáveis em todas as etapas da cadeia de 

suprimentos. Essas iniciativas visam garantir que as práticas de compras da empresa estejam alinhadas 

com os valores de sustentabilidade e responsabilidade social. 
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2. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL 

 

DAX OIL REFINO ciente da importância de proteger o meio ambiente e está comprometida com a 

sustentabilidade em todas as suas operações, refletindo no compromisso com a gestão responsável 

dos recursos naturais, a minimização dos impactos ambientais e a promoção de práticas sustentáveis. 

 

2.1. Compromisso com Responsabilidade Ambiental 

 

A DAX OIL está comprometida com a excelência ambiental e a sustentabilidade. Através da 

implementação desta política ambiental, buscamos não apenas cumprir as regulamentações, mas 

também ir além, estabelecendo novos padrões de responsabilidade ambiental na indústria. Todos os 

funcionários, contratados e parceiros são incentivados a aderir a esta política e contribuir para um 

futuro mais sustentável. 

 

2.2. Objetivos da Responsabilidade Ambiental 

 

⮚ Reduzir o Impacto Ambiental: Minimizar o impacto ambiental das nossas operações, reduzindo 

emissões, resíduos e consumo de recursos naturais. 

⮚  Conformidade com Regulamentações: Assegurar que todas as operações estejam em 

conformidade com as leis e regulamentos ambientais aplicáveis. 

⮚ Implementação de Práticas Sustentáveis: Incorporar práticas sustentáveis em todas as etapas das 
operações.  
 

2.3. Diretrizes da Responsabilidade Ambiental 

 
2.3.1. Gestão de Resíduos: Programas de gerenciamento, com o objetivo de reduzir o volume além 

de garantir a disposição adequada, incluindo a promoção da reciclagem de materiais e a adoção de 

práticas responsáveis de segregação e descarte de resíduos perigosos 

 

2.3.2. Controle de Emissões: Sistemas de monitoramento das emissões gasosas e particulados geradas 

nas atividades inerentes ao processo de refino do petróleo. Com base nessas informações, serão 

adotadas medidas para reduzir as emissões, controle de poluição e a otimização de processos para 

minimizar o consumo de energia. 
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2.3.3. Uso Eficiente de recursos naturais uso eficiente de recursos naturais: Adoção de controles de 

consumo de energia e água para redução dos mesmos em suas operações, através de tecnologias mais 

eficientes, como sistemas de energia e afluentes. 

 

2.3.4. Proteção da biodiversidade: Medidas para mitigar os riscos ambientais e suas consequências. 

 

2.3.5. Treinamento e conscientização: Compromisso em promover a conscientização e a educação 

ambiental entre seus funcionários, clientes, fornecedores e a comunidade em geral. 

 

2.4. Monitoramento e Relatórios 

 

Cumprir as leis e regulamentos ambientais aplicáveis, para monitorar continuamente seu progresso na 

implementação da política ambiental. 

 

2.5. Melhoria Contínua 

 

Indicadores de desempenho ambiental para monitorar continuamente seu progresso na 

implementação da política ambiental. 

 

2.6. Revisão sa Política Ambiental 

 

Garantir sua relevância e eficácia, considerando as mudanças nas regulamentações, nas práticas do 

refino do petróleo e nas metas estratégicas da DAX OIL REFINO SA. 
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3. RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

A dimensão social da DAX OIL REFINO SA valoriza os funcionários, atrai e retém talentos, promove a 

diversidade, contribui para a responsabilidade social empresarial, garante a conformidade legal, reduz 

riscos operacionais e fortalece a sustentabilidade, impactando positivamente nas comunidades locais.  

A preocupação com o aspecto social não apenas reflete a responsabilidade ética, mas também é um 

elemento essencial para o sucesso sustentável da DAX OIL REFINO a longo prazo.  

 

3.1. Valores 

 

Os valores da DAX OIL REFINO SA são a base da cultura organizacional fundamentais para garantir a 

sustentabilidade e sucesso a longo prazo. A cultura organizacional ética significa que a empresa toma 

decisões baseadas em princípios morais sólidos e age de acordo com esses princípios em todas as suas 

atividades.  

 

As diretrizes éticas da organização contribuem para a construção positiva perante os clientes, 

fornecedores, investidores e a comunidade em geral, dessa forma a conformidade com as leis e 

padrões éticos demonstram integridade, responsabilidade e respeito pelas normas estabelecidas na 

sociedade. 

 

3.2. Ambiente de Trabalho  

 

A DAX OIL REFINO SA reconhece a importância de proteger os direitos dos trabalhadores e promover 

um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e justo. Esta Política de Práticas Trabalhistas e Direitos 

Humanos visa garantir que nossas práticas de recursos humanos estejam alinhadas com nossos 

compromissos éticos e legais, promovendo o bem-estar de nossos funcionários e respeitando os 

direitos humanos. 

 

3.2.1. Compromisso com as práticas trabalhistas e de direitos humanos 

A DAX OIL REFINO SA está comprometida com a proteção dos direitos dos trabalhadores e a promoção 

de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e justo. Através desta política, buscamos promover 

práticas que beneficiem nossos funcionários e contribuam para um futuro mais responsável e ético. 

 

3.2.2. Objetivos das práticas trabalhistas e de direitos humanos 
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⮚ Melhorar Condições de Trabalho: Assegurar que todos os funcionários trabalhem em um ambiente 

seguro, saudável e justo. 

⮚ Promover a Diversidade e Inclusão: Fomentar um ambiente de trabalho inclusivo que valorize a 

diversidade e promova a igualdade de oportunidades. 

⮚ Garantir a Saúde e Segurança dos Trabalhadores: Implementar programas robustos de saúde e 

segurança ocupacional. 

 

3.2.3.  Princípios das práticas trabalhistas e direitos humanos 

 

3.2.3.1. Política de Recursos Humanos  

Garantir que todas as práticas de RH estejam em conformidade com as leis trabalhistas vigentes, sejam 

elas locais, nacionais ou internacionais, promovendo um ambiente de trabalho justo e legalmente 

correto. 

✓ Treinamento e Desenvolvimento: Compromisso em promover a conscientização dos direitos 

humanos entre seus funcionários, clientes, fornecedores e a comunidade em geral 

✓ Diversidade e Inclusão: Promover a diversidade e a inclusão no ambiente de trabalho fomentando 

uma cultura de respeito e valorização das diferenças individuais. 

 

3.2.3.2. Saúde e Segurança 

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável para todos os funcionários. 

 

3.2.4. Monitoramento e Relatórios 

Cumprir as leis e regulamentos trabalhistas aplicáveis, para monitorar continuamente a 

responsabilidade social. 

 

3.2.5. Melhoria Contínua: Indicadores de desempenho para monitorar continuamente seu progresso 

na implementação da responsabilidade social. 

 

3.2.6. Revisão da política de responsabilidade social: Garantir sua relevância e eficácia, considerando 

as mudanças nas regulamentações, nas práticas trabalhistas e de direitos humanos, além das metas 

estratégicas da DAX OIL REFINO SA. 

 

3.3. Ações Sociais 
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A DAX OIL REFINO promove a melhoria da qualidade de vida por meio de ações sociais que atendem 

às necessidades básicas, como saúde e educação, fortalecendo o bem-estar das comunidades onde 

opera. Essas iniciativas refletem o compromisso ético e moral, evidenciando um engajamento genuíno 

com questões sociais, ao mesmo tempo em que impulsionam o desenvolvimento sustentável. O 

envolvimento dos funcionários é um diferencial, contribuindo para sucesso e fortalecimento dos 

vínculos com a comunidade. As ações voltadas para o empoderamento capacitam as pessoas, 

equipando-as com conhecimentos e competências essenciais. Projetos que promovem a preservação 

ambiental e o uso sustentável dos recursos naturais são igualmente prioritários, garantindo a proteção 

do meio ambiente e assegurando um futuro equilibrado e saudável para as próximas gerações. 
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4. RESPONSABILIDADE ÉTICA 

 

A ética nas organizações é crucial para estabelecer um ambiente de confiança, integridade e 

transparência, fundamentais para o sucesso a longo prazo. Práticas éticas garantem que as decisões 

empresariais sejam tomadas de maneira justa e responsável, promovendo um clima de trabalho 

positivo e evitando comportamentos prejudiciais, como a corrupção e a concorrência desleal. A adesão 

de padrões éticos fortalece a reputação da empresa, assegura a conformidade com leis e 

regulamentos, contribuindo para um crescimento sustentável e responsável. 

 

4.1. Compromisso com a Ética 

A DAX OIL REFINO SA está comprometida em promover práticas empresariais éticas, prevenir 

corrupção e fraudes, proteger informações confidenciais e assegurar a conformidade com todas as 

normas legais e regulatórias. Este documento é desenhado para orientar nossos funcionários e 

stakeholders em como agir de maneira ética e responsável em todas as atividades empresariais.  

 

Governança refere-se ao conjunto de práticas, processos e controles que a DAX OIL REFINO SA 

implementa para assegurar que está operando de acordo com todas as leis, regulamentos, normas e 

padrões éticos aplicáveis. 

 

4.2. Objetivo de Governança 

⮚ Promover Práticas Empresariais Éticas: Estabelecer e manter altos padrões de comportamento 

ético em todas as operações da empresa. 

⮚ Prevenir Corrupção e Fraudes: Implementar medidas preventivas para evitar corrupção e fraudes. 

⮚ Proteger Informações Confidenciais: Implementar medidas para proteger informações sensíveis e 

garantir a segurança da informação. 

⮚ Assegurar Conformidade com Normas Legais e Regulatórias: Garantir que todas as atividades da 

empresa estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicáveis. 

⮚ Promover a Sustentabilidade: Integrar práticas de compras sustentáveis em todas as operações de 

aquisição. 

⮚ Reduzir Impactos Ambientais: Minimizar o impacto ambiental através da seleção de fornecedores 

comprometidos com práticas ambientais responsáveis. 

⮚ Apoiar Direitos Humanos e Condições de Trabalho Justas: Garantir que os fornecedores respeitem 

os direitos humanos e mantenham condições de trabalho justas e seguras. 
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⮚ Fomentar a Transparência e Ética: Promover a transparência e a ética em toda a cadeia de 

suprimentos 

 

4.3. Princípios de Responsabilidades Socioambiental 

 

4.3.1. Código de Conduta: Conjunto de princípios que delineiam valores e normas morais que orientam 

a tomada de decisões e o comportamento na DAX OIL REFINO SA. 

 

4.3.2. Políticas Anticorrupção: Diretrizes que detalham e definem o que constitui corrupção e suborno, 

e as consequências para tais ações. 

 

4.3.3. Política de Proteção à Informação: Diretrizes que abordam a proteção de dados pessoais, 

propriedade intelectual e informações empresariais confidenciais. 

 

4.3.4. Compras Sustentáveis: Promover a responsabilidade ambiental e social ao longo de toda a 

cadeia de suprimentos. 

 

4.4. Monitoramento e Relatórios 

Cumprir as leis e regulamentos de governança aplicáveis, para monitorar continuamente a ética. 

 

4.5. Melhoria Contínua 

Indicadores de desempenho para monitorar continuamente seu progresso na implementação a 

responsabilidade de governança 

 

4.6. Revisão da política de responsabilidade socioambiental:  

Garantir sua relevância e eficácia, considerando as mudanças nas regulamentações, nas práticas de 

governança, além das metas estratégicas da DAX OIL REFINO SA. 

 

5. RASTREABILIDADE 
 

Este documento foi cuidadosamente elaborado pelo Setor de Qualidade, em colaboração com os 

demais setores, e recebeu aprovação final da Diretoria. As diretrizes aqui estabelecidas entrarão em 

vigor a partir da data de sua divulgação, fortalecendo nosso compromisso com as Políticas de 

Responsabilidade Socioambiental. 


